
興菱梱包運輸株式会社 行動計画 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進のため、次の行動計画を策定する。 

 

 

〇計画期間 令和４年４月１日～令和７年３月３１日 

 

〇目標 

 

採用した労働者に占める女性労働者の割合を 40％以上にする。 

 

取組内容及び実施時期 

令和４年４月～ 育児・介護等を理由とする退職者に対する再雇用の検討 

令和４年４月～ 職場と家庭の両方において男女が共に貢献できる職場風土づく

りに向けた意識啓発 

令和４年４月～ 労働者間の助け合いの評価等による互いに助け合う職場風土の

醸成 

 令和４年４月～ 従来、男性中心であった職場への女性の配置拡大と多様な職務

経験の付与 

 令和４年４月～ 非正社員から正社員への転換制度の積極的運用 


